Behoud personeel
prioriteit in 2009

Het behouden van personeel
en het verbeteren van het
woerk geversimago  #jn voor
werk gevers de belangrijkste
doelstellingen voor het ko-
mend  jaar, Het wverbeteren
van de interme organisatic en
het selectieproces zijn icts
minder belangrijk geworden.
Dit blijkt wit onderzoek van
Intelligence Group onder227
respondenten.

Evenals twee faar geleden,
toen het onderzoek evenecens
plaatsvond, heeft het behou-
den van personeel de hoogste
rioriteit  woor werkgevers.
Volgens  marktonderzocker
Hans Hoekstra van Intelligen-
a Croup wordt dit in 2009

nog belangrijker. Hoe dat mo-
gelijk is in deze tijd van kre-
dieterisis en naderende reces-
sie? ‘De verklaring is veelal te
meken in de kosten die ge-
paard gaan met het aantrek-
ken wan nieuw personeel. Het
aantrekken van een nieuwe
medewerker s nu eenmaal
een stuk duurder dan het be-
houden van een medewer-
ker. Daarnaast zien we in tij-
dent wvan recessie dat  de
geldkraan richting communi-
@tie en recruitment als eerste
dichtgedraaid wordt. Organi-
aties hebben minder budget
en mankracht om te werven
en moeten dus wel meer aan-
dacht besteden aan het be-
houden van de huoidige werk-
nermers.”

Een andere opvallende doel-
stelling voor het komend jaar
is het verbeteren van het Em-
ployer Brand, ofwel het werk -
geversimago, Hoekstra: ‘Or-
ganisaties beginnen stilletjes
aan in de gaten te krijgen dat
imago belangrijk is. De beeld-
vorming rondom organisaties
wordt door steeds meer kana-
lern bepaald. Waar je vroeger
je beeld baseerde op hetgeen
je hoorde op een verjaardags-
feestje en wat je las in de
krant, heb je tegenwoordig de
beschikking tot het internet.
Op fora, blogs, ratingsites, so-
dal networks et cetera wordt
informatie gedeeld over een
trganisatie en hoe het is om
daar te werken.”



