
G e n e r a t i e m a n a g e m e n t  
 

Leeftijdsbewust personeelsbeleid voor jong én oud!  
 
 

Heeft u de Generatiebril wel eens opgezet? 
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GENERATIE 
X 
�

 
Gevormd door  
Crisis eind ’70, begin ‘80 
Ernstige werkloosheid  
Koude Oorlog  
Fusies & overnames bedrijven 
Disco en punk 
 
Op het werk 
Korte termijn oriëntatie  
Sceptisch, realistisch 
Flexibele loopbanen (uit nood) 
Bruggenbouwer & Aanpasser 
Uitvinders ‘work-life balance’ 
Vrouwen: geëmancipeerd 
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BABY BOOM 
GENERATIE 

�

 
Gevormd door  
Culturele revolutie  
Bloeiende welvaart  
Wederopbouw van Nederland  
Verstedelijking / Industrialisatie 
The Beatles en Bob Dylan  
 
Op het werk 
Visionair 
Optimistische houding 
Persoonlijke groei 
Teamplayers  
Brengers van democratie 
Stichters van het poldermodel 
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PRAGMATISCHE 
GENERATIE 

�

 
Gevormd door  
Bloeiende economie ‘90 
Geen grote (oorlogs-)dreigingen  
Opkomst (I&C)Technologie  
Sterke globalisering  
Housemuziek  
 
Op het werk 
Pragmatisch, gemak met ICT 
Optimistische: maakbare wereld  
“Ik wil en kan alles’”  
Interactief kennis vergaren 
Innovatie boven hiërarchie 
Respect komt na verdiensten    
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JONGSTE 
PRAGMATISCHE

GENERATIE 
�

Gevormd door  
Economische dip  
Werkloosheid 
Terrorisme & Oorlogsdreiging 
Verregaande ICT  
Ali B en R&B 
 
Op het werk 
Razendsnel met ICT  
Realistisch -Kwaliteitsbewust  
Betrokken op organisatie & 
maatschappij ‘per issue’  
Communicatief snel & vaardig  
Respect komt na verdiensten    
 

        1940-1955 
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