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Programma 

CBE Opleidingsplan 

Verkorte beroepsopleidingtrajecten 
 

Mensen worden ontslagen, mensen moeten worden geschoold, mensen moeten worden begeleid naar 

ander werk. En de tijd dringt! 

CBE vormt de brug tussen de arbeidsmarkt, de mensen, en de opleidingen waardoor makkelijk en snel 

oplossingen geboden kunnen worden. 
 

Huidige situatie 
Het is onrustig op de arbeidsmarkt; bedrijven staan voor 
moeilijke beslissingen om zich door de roerige tijd heen 
te kunnen slaan. Vanaf april hebben zeker 1650 
bedrijven een aanvraag ingediend voor de tijdelijke 
regeling van deeltijd WW. Als uw bedrijf hieronder valt 
bent u dus zeker geen uitzondering! 
Een van de acties die moet worden ondernomen 
wanneer een bedrijf van de nieuwste regelingen voor 
deeltijd WW gebruik wil maken is het bespreken van een 
scholingsplan. U moet hier concrete afspraken over 
maken en ook een start maken met de uitvoering van het 
plan. 
 
Scholingsplan 
Er zullen veel bedrijven zijn die het lastig vinden om een 
scholingsplan op te zetten; het kost vaak extra tijd en 
geld voor een bedrijf wat zich al grote zorgen maakt  en 
waar geen specifieke expertise op dit gebied aanwezig 
is. Voor dit soort bedrijven en situaties staat CBE voor u 
klaar.  
 
CBE ondersteunt: 
CBE heeft jarenlange ervaring in het zoeken naar, en 
vinden van, de juiste opleidingen voor mensen. Naast dit 
zoeken en vinden is CBE ook zeer bekwaam in het 
ontwikkelen van opleidingsplannen en bijbehorende 
(korte) opleidingen, eventueel in samenwerking met 
ROC’s. Hierdoor zijn wij in staat u snel inzicht te geven 
in de situatie, het probleem, en de oplossing! 
 
Kwaliteit: 
CBE beschikt over jarenlange ervaring met verschillende 
onderwijsinstellingen, het coachen en trainen van 
mensen, en het werven en selecteren van geschikte 
mensen voor alle sectoren op de arbeidsmarkt. Door 
kennis uit deze diverse vakken te combineren zijn wij 
goed in staat op een snelle en adequate wijze iemand te 
begeleiden naar een mooie toekomst. 
 

Aanpak: 
CBE heeft een methode voor het tot stand komen van 
een beroepsgericht curriculum voor volwassenen. Zij 
hanteert een overzichtelijk stappenplan wat leidt tot een 
concreet plan waarmee iemand zich snel (weer) op de 
arbeidsmarkt kan gaan begeven. 

Maatwerk: 
CBE doet altijd aan maatwerk en begint altijd met een 
analyse van de organisatie en haar behoeftes. 
Vervolgens wordt er een opleidingsplan ontwikkeld door 
het vaststellen van de minimaal noodzakelijke 
beroepskwalificaties en het ontwerpen van een hierop 
afgestemd leerplan. We creëren de mogelijkheid het 
beroepsopleidingtraject te verkorten doordat we ons 
richten op het minimaal noodzakelijke. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Referenties; 
CBE heeft ervaring met het opstellen en uitvoeren van 
opleidingsplannen bij verschillende organisaties bij 
uiteenlopende sectoren: 
� Vereniging van parketvloerenleggersbedrijven. 
� Diamantslijpers 
� Watersport 
� Uitzendbranche 
� Recreatiebranche 

 
 
 

Plaats je banner over dit vlak, zie leidraad grote en positie plaatje 

Bepaling (te ontwerpen) opleiding 

Verzamelen/inventariseren van 
informatie over; 

De functie   -   De opleiding. 

Analyse vraag & aanbod 
 

Arbeidsmarkt   Opleidingen 

Ontwerp opleidingsplan 
+ 

Concretisering opleidingsplan 


