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Selectie referentieprojecten 

� Diverse bedrijven uit de watersport sector (januari 2009 

– lopend) 

�  

   

Scholingsplan met uitvoering! 

Ondersteuning in het kader van tijdelijke regeling deeltijd WW 

 
Heeft u behoefte aan een effectief  scholingsplan voor uw organisatie?  

Al dan niet in navolging van de eisen van de tijdelijke regeling deeltijd WW.  

Wij bieden korte, heldere en effectieve scholingsplannen en activiteiten, op maat. 

 

Huidige situatie 
Om te voorkomen dat mensen moeten worden 
ontslagen door de dalende omzet vragen veel 
organisatie nu deeltijd WW aan. Inmiddels nu al meer 
dan  1650 bedrijven!  
Één van de eisen waar het bedrijf aan moet voldoen om 
in aanmerking te komen voor de regeling en eventuele 
verlenging is dat er een scholingsplan is. Er moeten 
concrete afspraken gemaakt worden en het plan moet 
worden geïmplementeerd. Dit is vaak extra tijd en geld 
voor een bedrijf wat zich al grote zorgen maakt  en waar 
geen specifieke expertise op dit gebied aanwezig is. 
Voor dit soort bedrijven en situaties staat CBE voor u 
klaar. Door de vele ervaring met opleidingen, trainingen, 
en coaching, zijn de adviseurs van CBE experts die uw 
organisatie snel en effectief kunnen helpen. 
 
Programma: 
CBE Staffing stelt in overleg met de organisatie het 
scholingsplan samen en verzorgt eveneens de 
uitvoering van de activiteiten binnen het plan. De 
activiteiten kunnen per organisatie verschillen, er is 
echter een basis module waarvan is gebleken dat 
werknemers en hun organisaties deze als zeer 
waardevol, nuttig maar vooral ook leuk ervaren; 
 
Deze basis module bestaat uit de volgende onderdelen: 
 
� Masterclass bijeenkomsten: Hierbij is er aandacht 

voor het thema duurzame en optimale 
inzetbaarheid van medewerkers waarbij 
barrières en generationele patronen worden 
uitgewisseld en verklaard.  

� Inzetbaarheid scan: Op een leuke en snelle 
manier wordt via een overzichtelijke en digitaal 
beschikbare methode aan de medewerkers én 
de managers inzicht gegeven in hun 
inzetbaarheid op basis van 4 pijlers namelijk:  
motivatie, betrokkenheid, competenties, en 
gezondheid.  

� POP: Met de verkregen inzichten uit de 
afgenomen scan maken de medewerkers onder 
begeleiding zelf hun persoonlijke 
ontwikkelplannen.   

 
 

 

Aanvullende activiteiten: 
In het kader van een scholingsplan voor organisaties 
worden verschillende activiteiten georganiseerd, 
afhankelijk van de wens van de organisatie. De 
activiteiten kunnen onder andere zijn:  
 
� Het beter managen van tijd- en werkdruk.  
� Het voeren van functionering- en/of 

ontwikkelgesprekken met medewerkers.  
� Generatiemanagement op de werkvloer.  
� Potentieel bepaling/Talentbepaling. 
� Loopbaan oriëntatie. 
� Vaardigheidsontwikkeling op maat. 
� Coaching van mensen en teams. 
� Teambuilding 
 

Bovenstaande activiteiten geven u een indruk van wat 
wij voor u kunnen betekenen. Wij zijn echter graag uw 
partner in het vinden van een geschikt programma voor 
uw organisatie. Daarom vinden wij het nooit een 
probleem om een gesprek aan te gaan over de 
mogelijkheden, neem geheel vrijblijvend contact met ons 
op! 
 

 

CBE ondersteunt: 
CBE beschikt over jarenlange ervaring bij verschillende 
organisaties. Onze missie is om organisaties en hun 
mensen voor te bereiden op de toekomst. Dit doen wij 
door oplossingen op maat te bieden en gebeurt altijd 
door ervaren professionals. Door kennis uit de diverse 
marktsectoren en vakdisciplines te combineren zijn wij in 
staat u snel inzicht te geven in de situatie, het probleem, 
en de oplossing! Wij staan graag voor u klaar. 
 

 

Geïnteresseerd? 

Bel of mail ons voor een afspraak! 
 

 
 
 

Plaats je banner over dit vlak, zie leidraad grote en positie plaatje 


