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Assessment Center

Weet u welke kwaliteiten u in huis heeft?
Hoe weet u waar de sterke- en ontwikkelpunten van iemand liggen?
Wij kunnen u hierbij ondersteunen met ons professionele assessment center!

Assessment Center :

Beter gebruik maken van talent, de juiste persoon op de
juiste plaats, het duurzaam inzetbaar houden van
medewerkers is van cruciaal belang voor een
organisatie. Dit geldt zeker in de huidige tijd van
maatschappelijke en demografische ontwikkelingen,
flexibilisering, toenemende werkdruk, reorganisaties en
veranderingen binnen bedrijven. Deze dynamiek stelt
specifieke eisen aan de kennis en vaardigheden van
medewerkers.

Wat biedt CBE:

Inzicht in kwalificaties, competenties, kwaliteiten en
inzetbaarheid van uw medewerkers is van groot belang
om de processen van door- en uitstroom van
medewerkers zo efficiént en duurzaam mogelijk te laten
verlopen. Het Assessment Center van CBE Staffing
biedt u verschillende mogelijkheden aan, afgestemd op
uw vraagstelling :

Ontwikkel Assesments met een focus op
competentiegericht onderzoek;

Loopbaan assessment onderzoek, waarbij naar de
veranderbaarheid wordt gekeken. Dit uitgebreide
assessment leent zich uitstekend voor
reintegratietrajecten.

Potentieelbepaling, hierbij wordt gekeken naar
doorgroeimogelijkheden en ontwikkelpotentieel
Loopbaan- of Inzetbaarheid scan met als doel om
snel en efficiént  de inzetbaarheid en
loopbaanrichting van medewerkers inzichtelijk te
maken.

Loopbaanoriéntatie :

De loopbaanoriéntatie van CBE Staffing geeft u zicht op
de loopbaanmogelijkheden en/of loopbaan heroriéntatie
van uw medewerkers.

Op basis van een afgenomen Assessment en
potentieelbepaling wordt praktische invulling gegeven
aan een actieplan met advies op maat voor uw
medewerkers.

Hierbij kunt u denken aan begeleiding bij loopbaan
heroriéntatie, advies & begeleiding bij omscholing, de
begeleiding en coaching van
competenties/vaardigheden, en trainingen op het
gebied van persoonlike  effectiviteit, sociale
vaardigheden of duurzame inzetbaarheid, o.a. met
behulp van onze inzetbaarheid scan.

Certificering

De assessments worden uitgevoerd door ervaren
psychologen, aangesloten bij het Nederlandse Instituut
voor Psychologen (NIP). De testen die worden gebruikt
bij het assessment zijn o0.a. ontwikkeld door het
gerenommeerde bedrijf Saville & Holdsworth (SHL). De
gebruikte testen zijn specifiek voor Nederland
gecertificeerd door Cito Certification op basis van de
normen van de European Federation of Psychological
Associations. De door CBE Staffing gebruikte testen
hebben door de certificering het 4TP keurmerk. Ze
voldoen daarmee aan de hoogste eisen inzake en
professioneel en ethisch verantwoord testgebruik.

Selectie referentieprojecten

Door de jaren heen heeft CBE Staffing BV veel expertise
opgebouwd met betrekking tot intake, assessments, en
scholing.

=  Codrdinatie Maatregel Primair Beroepsgerichte
Volwasseneneducatie : 1987 - 1994.

= Assessment Center Amsterdam: 1987-1994.

= Intensivering Scholingsactiviteiten door
onderwijsinstellingen (ministerie OC & W): 1991-1993

= Assessment en potentieelbepaling Sociale Dienst
Walcheren: 2003- lopend

= Individuele diagnose & begeleiding reintegratietrajecten
- DWI / Maatwerk : 2004 - 2006

Interesse? Neem contact op met één van onze adviseurs:
Annemarie Hoogerhuis, Senior Consultant a.hoogerhuis@cbe.nl/ 020-5217 428 of
Hanneke Smaling, Consultant h.smaling@cbe.nl/ 020-5217 454
www.cbe.nl




