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Wat is een team? Waarom teamvorming?
Wat is de maatschappelijke context waarin wij moeten functioneren en moeten
verantwoorden? Welke rol heeft een ieder in het team?

Teamvorming & -training

De aanvang van een Team-traject

Voor iedere organisatie is de aanleiding en
doelstelling van een team-traject anders. De ene
organisatie staat aan de voet van teamvorming,
de ander wil de werking en samenstelling van
zijn team(s) optimaliseren. Elk team-traject is
gua inhoud dan ook verschillend. Echter,
hetgeen elk team-traject gemeen heeft is een
inventarisatie van de behoeftes, wensen en
eventuele probleemstelling. In een persoonlijk
kennismakingsgesprek worden deze nader in
kaart gebracht. Op basis van de inventarisatie
wordt gekeken wat CBE voor u kan betekenen
en worden de volgende stappen gezet om het
team-traject invulling te geven.

Een greep uit de mogelijkheden

Als eerste onderdeel van een traject wordt vaak
een basis programma aangeboden waarin de
thema’s “Waarom teamvorming bij onze
organisatie?”, “Wat is een team?, “Waar zijn wij
als team voor verantwoordelijk” en “Wat is de
maatschappelijke context waarin wij moeten
functioneren en moeten verantwoorden?”
worden uitgelegd en besproken. Vaak gaat men
er van uit dat iedereen dit wel weet, maar de
praktijk heeft ons geleerd dat de opvattingen per
persoon hier wel degelijk heel verschillend
kunnen zijn. Daarnaast wordt per team nader in
gegaan op de taken en het verdelen van de

rollen binnen de teams, waarbij uiteraard per
team de specifieke teamdynamiek en de
behoefte hieraan per team als uitgangspunt
wordt genomen. Tevens kan worden ingegaan
op specifieke team thema’s en de wisselwerking
binnen het team en het team en zijn omgeving.
Daarnaast kan er in het team-traject een basis
worden gelegd voor de POP’s (Persoonlijk
Ontwikkelplan) en een TOP (Team
Ontwikkelplan). Ook kan er aandacht worden
besteed aan generatiediversiteit in het team.
Uiteraard is dit alles afhankelijk van uw wensen
en behoeften. CBE maakt immers altijd een
programma voor u op maat!

Binnen het team-traject is er een juiste mix van
theorie en interactie. CBE maakt in het team-
traject gebruik van opdrachten en vragenlijsten,
waarmee men zowel individueel als in kleine
groepjes als met het hele team mee aan de slag
gaat. Tevens zal elke deelnemer een persoonlijk
rapportje ontvangen met zijn/haar groepsrol. Na
afloop van het team-traject ontvangt u een
verslag van de bijeenkomst(en) en
aanbevelingen, zodat u ook na het traject
handvatten heeft voor continuering.

De team-trajectbegeleiders

» Drs. Margareth de Wit MBA, onderwijs-kundige en

bedrijfskundige;
» Hanneke Smaling MSc, arbeid & organisatie- en

klinisch neuropsychologe
Over CBE Staffing

CBE Staffing adviseert organisaties reeds meer dan 20
jaar over de wijze waarop organisaties hun menselijk

kapitaal optimaal en duurzaam kunnen inzetten.

Informatie CBE Staffing
Voor meer informatie over de teamtrainingen en een persoonlijk advies, kunt u contact opnemen met:
Mw. Drs. Margareth de Wit MBA
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