MASTERCLASS 8|

STAFFING
Generatiemanagement V0
VOORIAAR 2008

Ervaringen van deelnemers 2007:

“Generatiemanagement is een verrijking. Het leertj e anders te kijken naar de
medewerkers”.

“De Masterclass biedt een nieuwe kijk op de probkgrek en opent daarmee nieuwe wegen naar
oplossingen”.

“Het is toepasbaar in de praktijk met handige tipsen instrumenten”.
“Aan de hand van een helder stappenplan komentote  en organisatiespecifieke aanpak”.

“Inspirerend! Het heeft mijn verwachtingen overtrof fen”.

Een greep uit scholen die u voorgingen:

CVO-groep, Alliantie VO, SSCO, CVO Rotterdam, PCC A |kmaar, CVO Z-W Fryslan, PlatOO,
SPO Venray, Stichting VCPO Centraal Twente, Bogerma n, Marne College

Inhoud van onze Masterclass:

1. Introductie en verkenning:

Oinzicht in de impact van maatschappelijke th\a,liér sessies vinden plaats op:

veranderingen op het HRM-beleid « Dinsdag 4 maart 2008

Oinzicht in de peilers voor inzetbaarheid van personeel « Dinsdag 1 april 2008

in diverse levensfasen en generaties . Dinsdag 22 april 2008

Dbepalen QIoeIsteIIingen en kaders voor een . Dinsdag 20 mei 2008

gedifferentieerd HRM-beleid De sessies zijn van 13.00 tot 16.30 uur

2. Invc_enta_lrisatie van de knelpunten bij uw Eleelc

oiceieele _ CBE Group BV — Herengracht 250 -

Okwantitatieve diagnose door middel van Amsterdam Centrum

documentenanalyse en Generatiemanagement-scan

Oanalyse van resultaten voortkomend uit diagnoses Investering

Osterkte — zwakte analyse van het huidige HRM-beleid De investering betreft € 5.500,- excl.

Oinzetten Checklist van Inzetbaarheid BTW voor de deelname van twee
personen per instelling.

3. Best Practices Dit omvat het volgende:

Oanalyseren uitkomsten Checklist van Inzetbaarheid +  Vier ‘workshops’ van een

Oformulering problematiek inzetbaarheid per generatie dagdeel

op strategisch niveau « Quickscan met resultaten

[OBest Practices in oplossingsrichtingen e Checklist van Inzetbaarheid

e Werkmap met literatuur en

4. Ontwikkelen plan van aanpak en start formats voor uw presentatie en

implementatiefase rapportage

Oresultaten vertalen naar maatwerkacties, rekening « Tussentijdse begeleiding

houdend met valkuilen en succesfactoren

Oopmaken van de managementrapportage
Oprestentatie met plan van aanpak
Voor meer informatie en aanmelding: Drs. Margareth de Wit MBA; m.dewit@cbe.nl

Drs. Marte Linthout; m.linthout@cbe.nl
Tel: 020-5217400 - Fax: 020-5217459 - www.cbestaffi ng.nl




