Generatiemanagement
Leeftijdsbewust personeelsbeleid voor jong én oud! “ CF; E

STAFFING

NVP Opleidingen
Wegens succes herhaald in short versie!

Short Masterclass Generatiemanagement -Niveau 1
HBO (MBO) niveau, kortlopend, P&O specialistisch

Inhoud

De effecten van de ontgroening en vergrijzing treffen ook uw organisatie. Ook ziet u de generatiekloof
tussen de Baby Boom generatie en de jongste medewerkers in uw organisatie. Aan u de taak om een
leeftijdsbewust beleid op te zetten, maar:

1 Hoe kunt u jong én oud optimaal en duurzaam inzetten in uw organisatie?

11 Hoe krijgt u snel een helder beeld van de huidige knelpunten die optimale en duurzame
inzetbaarheid belemmeren?

[ Welke activiteiten en instrumenten kunt u inzetten?

1 Hoe verkrijgt u € 40.000,- subsidiegeld?

Organisatieadviesbureau CBE Staffing BV heeft circa vijftig organisaties uit diverse branches
ondersteund bij het ontwikkelen en implementeren van een brede HRM-aanpak voor duurzame en
optimale inzetbaarheid. In deze masterclass (3 bijeenkomsten) nemen zij u op inspirerende en
praktische wijze mee langs alle noodzakelijke stappen in het opzetten en implementeren van
leeftijdsbewust beleid.

Doel

Na het volgen van de Masterclass Generatiemanagement heeft u een realistisch en doeltreffend plan
van aanpak voor leeftijdsbewust beleid ontwikkeld. Dit plan is berust op een gedegen knelpunten-
analyse, die u met behulp van de aangereikte instrumenten en technieken hebt uitgevoerd in de eigen
organisatie. U hebt een subsidie aanvraag ingediend bij het ministerie van SZW (inlever datum: 3 juli
2006). Met uw vakgenoten uit diverse organisaties heeft u een schat aan informatie uitgewisseld tijdens
de sessies; voor u een waardevolle klankbordgroep, wellicht ook na de masterclass!

Doelgroep
Human Resources Managers, Human Resources beleidsmedewerkers, Arbo-codrdinatoren.

Wat komt aan bod?

Sessie 1: Introductie in Generatiemanagement; kritische succesfactoren voor leeftijdsbewust beleid; het
uitvoeren van een diagnose in de eigen organisatie. De uitslag van Uw Generatiemanagement-scan
vormt de basis. Instructie voor het uitvoeren van de diagnose van de eigen organisatie met behulp van
interviews, discussiesessie, documentenanalyse, etc.

Sessie 2: Analyse van resultaten en ontwikkelen van actieplan dat past bij bestaand HRM beleid,
doelen en budget. Bespreking van best practices. Ontwikkelen van een intern actieplan en een subsidie
aanvraag; vervolgstappen; projectcommunicatie.

Optioneel: De laatste twee dagen voor de inleverdatum van de subsidie aanvraag bent u op gezette
tijden van harte welkom bij CBE om samen met de trainers de puntjes op de i te zetten in uw subsidie
aanvraag en projectplan.

Werkwijze

De Masterclass Generatiemanagement komt twee keer in Amsterdam bijeen. Voorafgaand aan de
eerste sessie wordt een Generatiemanagement quick-scan afgenomen, om u meteen een globaal
beeld te geven van de wijze waarop u er voor staat. Beide sessies bevatten een informatief gedeelte en
een werkgedeelte met praktijkopdrachten en coaching. U ontvangt een masterclass map met literatuur,
instrumenten en materiaal.
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Docent(en)

De masterclass wordt verzorgd door consultants met brede praktijkervaring in Strategisch HRM en in
het bijzonder Generatiemanagement. Zij hebben circa vijftig organisaties uit de profit- en
nonprofitsector op dit thema ondersteund, vanuit het reeds twintig jaar bestaande, internationale
adviesbureau CBE Staffing BV.

Locatie
CBE Group BV - Amsterdam Centrum

Data, programma en tijden

- Dinsdag 13 juni 2006 , van 09.00 tot 13.00 uur.

- Donderdag 29 juni 2006 van 09.30 tot 17.00 uur (incl. lunch).

- Optioneel: inloop uur op vrijdag 30 juni 2006, voor advies over het gereedmaken van het subsidie
aanvraagformulier voor SZW.

Kosten/Investering
De investering betreft € 1.450 exclusief BTW voor NVP-leden, anderen betalen € 1.550. Dit is inclusief
materiaal, koffie/thee, lunch tijdens de tweede bijeenkomst.

Informatie

Meer informatie wordt u graag gegeven door Steven Aarts, telefoon 030 236 71 01, email
opleidingen@nvp-plaza.nl.
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