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G e n e r a t i e m a n a g e m e n t  
 
 
“Organisaties worden steeds complexer en pluriformer. Generatiemanagement 
biedt een nieuwe kijk op de problematiek en opent daarmee nieuwe wegen 
naar oplossingen. Doe de generatieproof!" 
 
“Aan de hand van helder stappenplan komen tot een organisatiespecifieke aanpak”. 
 
                                                                                                                                                                 -Deelnemers Masterclass VO 2007- 
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Deze praktijkgerichte Masterclass is gericht op het vergroten van kennis en vaardigheden die 
benodigd zijn voor het voeren van een gedifferentieerd HRM-beleid. Door middel van 
instrumenten en opdrachten, kan de theorie onmiddellijk worden toegepast in de organisatie. 

1. Introductie en verkenning  
∗ inzicht in de impact van maatschappelijke veranderingen op het HRM-beleid 
∗ inzicht in de peilers voor inzetbaarheid van personeel in diverse levensfasen en generaties 
∗ bepalen doelstellingen en kaders voor een gedifferentieerd HRM-beleid 
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Na het volgen van de Masterclass heeft u een realistisch en 
doeltreffend plan van aanpak voor (leeftijdsbewust) HR-
beleid in handen. U hebt zelf een knelpuntenanalyse 
uitgevoerd, met behulp van aangereikte instrumenten en 
technieken. Met uw vakgenoten uit diverse organisaties 
heeft u waardevolle kennis gedeeld.  
 
�
������
�  
De Masterclass Generatiemanagement komt vier keer 
bijeen. Elke sessie bevat een informatief gedeelte, 
aangevuld met praktijkopdrachten. Literatuur en best 
practices worden aangereikt.  
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De Masterclass wordt verzorgd door twee consultants met 
brede praktijkervaring in Strategisch HRM en in het 
bijzonder Generatiemanagement. In de afgelopen 20 jaar 
heeft CBE Staffing heeft reeds meer dan honderd 
organisaties uit de profit- en nonprofitsector op dit thema 
ondersteund.   

2. Inventarisatie van de knelpunten bij uw organisatie 
∗ diagnose door middel van documentenanalyse en Generatiemanagement-scan 
∗ formuleren van beelden, verwachtingen en knelpunten 

3. Formuleren sterkten en zwakten en kernproblematiek 
∗ analyse van resultaten voortkomend uit diagnoses 
∗ sterkte – zwakte analyse van het huidige HRM-beleid 
∗ formulering problematiek inzetbaarheid per generatie op strategisch niveau 
 

4. Ontwikkelen plan van aanpak en start implementatiefase  
∗ Best Practices in oplossingsrichtingen 
∗ resultaten vertalen naar maatwerkacties, rekening houdend met valkuilen en succesfactoren  
∗ opmaken van de managementrapportage 
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Start september 2007, daarna in overleg.  
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CBE Group BV – Herengracht 250 - Amsterdam Centrum  
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De investering betreft € 5.500,- excl. BTW voor de 
deelname van twee personen per instelling. 
 
Dit omvat het volgende:   

� Vier ‘workshops’ van een dagdeel  
� Quickscan met resultaten  
� Werkmap met literatuur en formats voor uw 

presentatie en rapportage 
� Telefonische begeleiding  

 
 


