MASTERGLASS 2007.

eneratlemanagement

“Organisaties worden steeds complexer en pluriformer. Generatiemanagement
biedt een nieuwe kijk op de problematiek en opent daarmee nieuwe wegen
naar oplossingen. Doe de generatieproof!”

“Aan de hand van helder stappenplan komen tot een organisatiespecifieke aanpak”.

-Deelnemers Masterclass VO 2007-

1. Introductie en verkenning

* inzicht in de impact van maatschappelijke veranderingen op het HRM-beleid

* inzicht in de peilers voor inzetbaarheid van personeel in diverse levensfasen en generaties
* bepalen doelstellingen en kaders voor een gedifferentieerd HRM-beleid

2. Inventarisatie van de knelpunten bij uw organisatie
* diagnose door middel van documentenanalyse en Generatiemanagement-scan
* formuleren van beelden, verwachtingen en knelpunten

3. Formuleren sterkten en zwakten en kernproblematiek

* analyse van resultaten voortkomend uit diagnoses

* sterkte — zwakte analyse van het huidige HRM-beleid

* formulering problematiek inzetbaarheid per generatie op strategisch niveau

4. Ontwikkelen plan van aanpak en start implementatiefase

* Best Practices in oplossingsrichtingen

* resultaten vertalen naar maatwerkacties, rekening houdend met valkuilen en succesfactoren
* opmaken van de managementrapportage

Voor meer informatie en aanmelding: Drs. W. Kerkvliet, w.kerkvliet@cbe.nl
Tel: 020-5217400 - Fax: 020-5217459 - www.cbestaffing.nl




